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ZESZYT 
PRAKTYKI CHÓRALNEJ
[CHR - 20 godzin: 4 godziny hospitacyjne / 16 godzin pracy korepetytora]

	Ilość godzin
	Nazwa i siedziba chóru, 

w którym odbywa się praktyka
	Imię i nazwisko 

instruktora prowadzącego

	
	
	


_________________________________________________________________

imię i nazwisko studenta

______________________

rocznik

_________________________

nr albumu
SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI CHÓRALNEJ
Hospitacje

	Godzina / kod 
	Omówienie próby

	CHR

1


	ĆWICZONY REPERTUAR:

REALIZACJA CELÓW PRÓBY:

METODY OPANOWYWANIA REPERTUARU:

SPOSÓB MOTYWOWANIA CHÓRZYSTÓW DO PRACY:

PRACA NAD ATMOSFERĄ PANUJĄCĄ WŚRÓD CHÓRZYSTÓW:

WŁASNE  UWAGI  I  SPOSTRZEŻENIA:


	CHR

2


	ĆWICZONY REPERTUAR:

REALIZACJA CELÓW PRÓBY:

METODY OPANOWYWANIA REPERTUARU:

SPOSÓB MOTYWOWANIA CHÓRZYSTÓW DO PRACY:

PRACA NAD ATMOSFERĄ PANUJĄCĄ WŚRÓD CHÓRZYSTÓW:

WŁASNE  UWAGI  I  SPOSTRZEŻENIA:



Hospitacje

	Godzina / kod 
	Omówienie próby


	CHR

3


	ĆWICZONY REPERTUAR:

REALIZACJA CELÓW PRÓBY:


METODY OPANOWYWANIA REPERTUARU:

SPOSÓB MOTYWOWANIA CHÓRZYSTÓW DO PRACY:

PRACA NAD ATMOSFERĄ PANUJĄCĄ WŚRÓD CHÓRZYSTÓW:

WŁASNE  UWAGI  I  SPOSTRZEŻENIA:


	CHR
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	ĆWICZONY REPERTUAR:

REALIZACJA CELÓW PRÓBY:

METODY OPANOWYWANIA REPERTUARU:

SPOSÓB MOTYWOWANIA CHÓRZYSTÓW DO PRACY:

PRACA NAD ATMOSFERĄ PANUJĄCĄ WŚRÓD CHÓRZYSTÓW:

WŁASNE  UWAGI  I  SPOSTRZEŻENIA:



Praktyka korepetytora chóru
	Godzina / kod
	Wykonane zadania (tytuł i autor kompozycji, opis wykonanej pracy)

	CHR
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	Godzina / kod
	Wykonane zadania (tytuł i autor kompozycji, opis wykonanej pracy)
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	OPINIA INSTRUKTORA PROWADZĄCEGO



	punktualność praktykanta
	

	przygotowanie praktykanta do próby
	

	charakterystyka powierzonych zadań


	

	jakość wykonania powierzonych zadań
	

	wykorzystanie czasu próby
	

	sposób odnoszenia się do chórzystów
	

	stosowanie się do uwag instruktora
	

	ocena przydatności do zawodu dyrygenta chóru
	

	PODPIS INSTRUKTORA PROWADZĄCEGO:




